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PREAMBULA
Psychotraumatologowie petnig istotng role w ochronie zdrowia psychicznego osob, ktore
doswiadczyly wydarzen o charakterze traumatycznym — zaréwno naghych, jak i chronicznych.
Dzialaja w zroznicowanych kontekstach zawodowych, obejmujacych interwencje¢ kryzysowa,
profesjonalng pomoc psychologiczng oraz terapi¢ krotko oraz dlugoterminows, kierujgc si¢
nadrzednym dobrem 0s6b korzystajacych z ich pomocy, poszanowaniem ich podmiotowosci oraz

dbatoscig o bezpieczenstwo psychiczne.

Zawdd psychotraumatologa (kod 229910) zostat ujety w polskiej Klasyfikacji zawodow 1
specjalnosci. Psychotraumatolog udziela specjalistycznej pomocy dzieciom, mtodziezy i dorostym
w procesie powrotu do réwnowagi psychicznej po doswiadczeniach takich, jak przemoc,

katastrofa, wojna, zatoba, wypadek czy chroniczne zaniedbanie.
W ramach wykonywanej praktyki zawodowej psychotraumatolog:

a) rozpoznaje psychologiczne skutki traumy, w tym zaburzenie stresowe pourazowe
(PTSD), objawy dysocjacyjne, depresyjne, adaptacyjne, autoagresywne oraz cPTSD,

b) prowadzi diagnoze oraz terapi¢ indywidualng i grupowa,

c) wspiera klientow w odzyskiwaniu dostepu do ich zasobow osobistych oraz rozwijaniu
kompetencji psychospotecznych,

d) wspolpracuje z otoczeniem spotecznym klienta, w tym z instytucjami systemowymi,

e) nieustannie podnosi swoje kompetencje zawodowe i etyczne.

Psychotraumatolog wykonuje zawod zaufania publicznego. Fakt ten oznacza
zobowigzanie do przestrzegania wysokich standardow etycznych nie tylko w pracy zawodowe;,

lecz takze w zyciu prywatnym, w sposob, ktory wzmacnia zaufanie spoteczne 1 godno$¢ zawodu.
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Kodeks Etyki Zawodu Psychotraumatologa okresla wartos$ci 1 zasady, ktére maja wspierac
specjalistow w podejmowaniu $wiadomych i odpowiedzialnych decyzji w pracy kliniczne;,
edukacyjnej 1 badawczej. Jego celem jest ochrona os6b korzystajacych z pomocy
psychotraumatologicznej oraz promowanie wysokich standardow zawodowych, opartych na

szacunku, rzetelnos$ci, odpowiedzialnos$ci i1 profesjonalizmie.

ZASADY OGOLNE

Dobro Kklienta i nieszkodzenie

Psychotraumatolog kieruje si¢ zasadg wspierania zdrowia psychicznego i dobrostanu
klientow. Dziala w sposdb, ktory minimalizuje ryzyko wyrzadzenia szkody, w tym wtdrnej
traumatyzacji. Jest §wiadomy potencjalnych konsekwencji swoich dzialan i podejmuje decyzje

zawodowe z uwzglednieniem ich wptywu na stan psychiczny i emocjonalny klienta.

Wiernos¢ i odpowiedzialno$¢

Psychotraumatolog buduje relacje zawodowe oparte na zaufaniu. Precyzyjnie okresla
swoja role, zachowuje przejrzystos¢ w kontaktach z klientami 1 wspotpracownikami oraz bierze
odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania. Doktada staran w celu unikania i rozpoznawania
konfliktow interesow, podejmujac wspotprace z innymi specjalistami, gdy wymaga tego dobro

klienta.

Uczciwos¢
Psychotraumatolog kieruje si¢ zasadg rzetelnosci 1 odpowiedzialno$ci w przekazywaniu
informacji. Dazy do jasno$ci komunikacji — zaréwno w kontekscie terapeutycznym, jak i
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edukacyjnym czy publicznym. Unika wszelkich form wprowadzania w btad, manipulacji oraz

dziatan, ktore moglyby podwazy¢ zaufanie do zawodu.

Sprawiedliwos¢

Psychotraumatolog zapewnia réwny dostep do swoich uslug, z poszanowaniem
réznorodnosci 1 godnosci kazdej osoby. Wykazuje wrazliwo$¢ na réznice indywidualne, spoteczne
i kulturowe, podejmujac dzialania przeciwdziatajace uprzedzeniom 1 dyskryminacji w

jakiejkolwiek formie.

Szacunek dla praw i godnosci oséb
Psychotraumatolog chroni godno$¢, prywatnos¢, autonomie i poufnos¢ swoich klientéw.
W szczegblny sposob respektuje prawa osoOb znajdujacych si¢ w sytuacjach podwyzszonej

wrazliwo$ci — doswiadczajacych przemocy, zaniedbania, wykorzystywania.

ZASADY SZCZEGOLOWE
1. KOMPETENCJE, RELACJA TERAPEUTYCZNA | ETYKA PRACY

1.1 Kompetencje zawodowe
Psychotraumatolog dziata w granicach swoich kompetencji, wynikajacych z formalnego

wyksztatcenia, specjalistycznych szkolen oraz superwizji.

Stosuje metody, procedury i techniki oparte na dowodach naukowych (evidence-based
practice in psychology; EBPP), dostosowane do specyfiki traumy i indywidualnych potrzeb

klienta.
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Systematycznie poszerza swoja wiedzg, zwlaszcza w obszarach neurobiologii traumy,
zaburzen dysocjacyjnych, teorii przywigzania oraz metod pracy z osobami doswiadczajacymi

skutkow przezytych doswiadczen traumatycznych.

Psychotraumatolog jest $§wiadomy wlasnych ograniczen. W przypadku trudnosci
mogacych wptywac na relacje terapeutyczng podejmuje adekwatne dziatania (np. udziat w terapii
wlasnej lub czasowe zawieszenie praktyki). Moze takze przekierowa¢ klienta do innego

specjalisty.

Psychotraumatolog $wiadomie dba o swdj dobrostan psychiczny, emocjonalny i fizyczny

jako warunek rzetelnego i etycznego wykonywania zawodu.

1.2 Relacja terapeutyczna
Psychotraumatolog ksztaltuje relacje terapeutyczng jako bezpieczng, oparta na zaufaniu,
przewidywalnosci 1 poszanowaniu granic klienta. Ma §wiadomos$¢, ze relacja stanowi istotny

czynnik leczacy 1 musi by¢ wolna od jakichkolwiek naduzy¢.

Bedac w relacji terapeutycznej unika wszelkich sytuacji, ktore moglyby prowadzi¢ do

konfliktu intereséw lub naruszenia zaufania klienta.

Wspolpraca z innymi specjalistami odbywa si¢ wylacznie po uzyskaniu $wiadomej zgody

klienta.

1.3 Etyka pracy online i w warunkach zdalnych
Psychotraumatolog, $wiadczac pomoc w formie zdalnej (np. online, telefonicznie),
zapewnia warunki sprzyjajace zachowaniu poufnosci, bezpieczenstwa psychicznego klienta oraz

skuteczno$ci interwencji. Podejmuje dziatania minimalizujgce ryzyko zwigzane z ograniczonym
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dostgpem do bezposredniego wsparcia w sytuacjach kryzysowych. Informuje klienta o

ograniczeniach wynikajacych z tej formy kontaktu.

1.4 Informacja i zgoda
Psychotraumatolog zapewnia klientowi dostep do zrozumiatych i rzetelnych informacji

dotyczacych celow, przebiegu oraz mozliwych efektow terapii.

Uzyskuje §wiadoma zgod¢ na podjecie pracy terapeutycznej, a takze na istotne zmiany w
jej formie — w tym zmiang procedury, trybu kontaktu (np. terapia online), czy uczestnictwo w

grupach terapeutycznych.

1.5 Poufnos$¢

Psychotraumatolog zachowuje poufno$¢ wszystkich informacji uzyskanych w trakcie
wspotpracy z klientem. Na poczatku relacji jasno okre§la granice poufno$ci, w tym wyjatki
wynikajgce z przepisoOw prawa — np. w sytuacjach zagrozenia zycia, przemocy wobec dzieci lub

w razie obowigzku wynikajacego z decyzji organéw prawa.

2. INFORMOWANIE O SWOICH USLUGACH, KONTRAKT,

DOKUMENTACJA, OPLATY

2.1 Informowanie o swoich ushugach

Psychotraumatolog przedstawia swoje kwalifikacje oraz oferowane ustugi w sposob
rzetelny, przejrzysty 1 odpowiedzialny. Unika wuzywania jezyka, ktory sugerowalby
natychmiastowe lub gwarantowane efekty. Nie wykorzystuje historii klientow do celow

osobistych, jak na przyktad autopromocja.
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2.2 Kontrakt z klientem
Psychotraumatolog podpisuje z klientem kontrakt dotyczacy zasad wspodlpracy, ktory

obowigzuje obie strony.

2.3 Dokumentacja, zasady dotyczace oplat
Psychotraumatolog prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawnymi, zapewniajac jej poufnos¢ i bezpieczenstwo. Przed rozpoczgciem wspolpracy informuje

klienta o kosztach terapii, zasadach odwotywania sesji oraz ewentualnych zmianach w optatach.

3. EDUKACJA | ROZWOJ ZAWODOWY
Psychotraumatolog zobowigzany jest do statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych i

etycznych, w tym do udzialu w superwiz;ji.

W roli edukatora i badacza przestrzega zasad rzetelno$ci oraz respektuje autonomi¢

uczestnikow procesow dydaktycznych.

Nie naduzywa pozycji nauczyciela ani nie wymusza ujawniania informacji osobistych

wykraczajacych poza uzasadnione potrzeby procesu edukacyjnego.
4. PSYCHOTERAPIATRAUMY

4.1 Dobrowolnos¢ i autonomia
Udziat klienta w terapii ma charakter dobrowolny. Psychotraumatolog szanuje prawo
klienta do podjecia decyzji o przerwaniu lub zakonczeniu terapii, oferujac wsparcie w tym

procesie.
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4.2 Granice relacji
Psychotraumatolog przestrzega granic profesjonalnej relacji terapeutycznej. Wszelkie
relacje intymne, w tym dotyczace sfery seksualnej z klientami - zar6wno aktualnymi, jak i bytymi

— s3 bezwzglednie zakazane. Dotyczy to takze krewnych oraz partnerow klientow.

Zachowuje ostrozno$¢ w podejmowaniu relacji spotecznych i zawodowych z bylymi
klientami, uwzgledniajac mozliwo$¢ zachwiania granic, reaktywacji relacji terapeutycznej lub
wpltywu na dobro klienta. Kazda taka relacja wymaga starannego rozwazenia i uzasadnienia

zgodnego z zasadami etyki zawodu.

4.3 Zakonczenie terapii
Zakonczenie terapii powinno przebiegaé w sposob planowy i bezpieczny. W sytuacjach
uzasadnionych (np. zmiana miejsca pracy, pogorszenie stanu zdrowia klienta lub terapeuty)

psychotraumatolog podejmuje dziatania umozliwiajace kontynuacj¢ leczenia u innego specjalisty.
5. BADANIA NAUKOWE

5.1 Etyka badan
W przypadku prowadzenia badan psychotraumatolog uzyskuje zgode wiasciwej Komisji

Etyki Badan Naukowych.

Przestrzega zasad rzetelno$ci naukowej oraz poszanowania praw uczestnikow, ze
szczegolnym uwzglednieniem 0so6b z doswiadczeniem traumatycznymi, zapewniajac im ochrone

1 bezpieczenstwo emocjonalne na wszystkich etapach badania.
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5.2 Swiadoma zgoda
Psychotraumatolog uzyskuje §wiadoma zgodg¢ uczestnikow, informujac ich o celu badania,

ryzykach, przetwarzaniu danych oraz dost¢pnosci wsparcia psychologicznego.

5.3 Dobro uczestnikow
Psychotraumatolog podejmuje dziatania w celu ochrony uczestnikow przed szkoda, w

razie potrzeby przerywajac badanie i kierujac do odpowiedniego specjalisty.

5.4 Poufnos¢ danych
Dane sg przechowywane zgodnie z zasadami poufnosci, a uczestnicy majg prawo do

anonimowosci, wgladu w dane oraz ich usuniecia.

5.5 Zasady publikacji
Psychotraumatolog zachowuje rzetelnos$¢, nie falszuje wynikéw i dba o anonimowos¢

uczestnikow, a autorstwo przydziela zgodnie z wktadem.

5.6 Osoby szczegllnie wrazliwe

W badaniach obejmujacych osoby w szczegdlnie trudnej sytuacji — m.in. dzieci, 0soby po
przemocy, uchodzcéw czy osoby w kryzysie psychicznym — psychotraumatolog stosuje
szczegOlne Srodki ostroznos$ci. Przed rozpoczeciem badania dokonuje starannej oceny ryzyka

wtdrnej traumatyzacji oraz wdraza procedury minimalizujgce obcigzenie psychiczne uczestnikow.
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6. UWAGI KONCOWE | STOSOWANIE KODEKSU

6.1 Charakter Kodeksu

Niniejszy Kodeks Etyczny Psychotraumatologa stanowi zbior zasad i standardow
postgpowania zawodowego, opartych na warto$ciach humanistycznych, naukowej rzetelnosci i
szacunku dla godnosci kazdego czlowieka. Kodeks nie zastepuje przepisow prawa, lecz je

uzupetnia, oferujac ramy etyczne dla odpowiedzialnej praktyki.

6.2 Interpretacja i watpliwoSci etyczne

W sytuacjach niejednoznacznych lub etycznie trudnych psychotraumatolog kieruje sig¢
zarowno litera, jak 1 duchem Kodeksu, korzystajac ze wsparcia etycznego $rodowiska
zawodowego — w tym superwizji, konsultacji ze specjalistami oraz refleksji wtasnej. Podejmuje

decyzje w oparciu o dobro klienta, poszanowanie jego autonomii i zgodno$¢ z zasadami zawodu.

6.3 Odpowiedzialnos¢ zawodowa

Psychotraumatolog ponosi osobista i zawodowg odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania i
zaniechania. Dazy do naprawienia szkody w przypadku popehlienia btedu oraz przyjmuje
krytyczng postawe wobec wilasnej praktyki. Dba o wysokie standardy $§wiadczenia pomocy,

wiernos$¢ warto$ciom etycznym i ciggly rozwoj kompetencji.

6.4 Reagowanie na nieetyczne zachowania w srodowisku zawodowym

Psychotraumatolog reaguje na przypadki nieetycznego postepowania innych specjalistow,
zwlaszcza gdy dziatania te mogg zagraza¢ dobru klienta lub podwazaé zaufanie do zawodu. W
miar¢ mozliwosci podejmuje dziatania zgodne z przepisami prawa i dobrymi praktykami — w tym

konsultacje, zgloszenia do odpowiednich organéw lub komisji etycznych.
KOMISJA ETYKI
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6.5 Wzajemne wsparcie i ochrona psychotraumatologa

Psychotraumatolog dziata w duchu solidarnosci zawodowej, wspierajagc innych
specjalistow w utrzymywaniu wysokich standardow etycznych oraz w trudnych sytuacjach
zawodowych. W $rodowisku zawodowym promuje wzajemne wsparcie 1 konstruktywnag
wspotprace. W przypadku nieuzasadnionych skarg psychotraumatolog ma prawo do ochrony
dobrego imienia oraz do rzetelnej procedury wyjasniajacej, zgodnej z zasadami sprawiedliwosci 1

szacunku dla praw obu stron.

6.6 Aktualizacja Kodeksu
Kodeks moze podlega¢ aktualizacjom w odpowiedzi na zmieniajace si¢ realia praktyki
psychotraumatologicznej, rozwdj nauki oraz nowe Wyzwania etyczne. Psychotraumatolog

zobowigzuje si¢ do $ledzenia tych zmian i ich respektowania w codziennej pracy.

Komisja Etyki Stowarzyszenia Psychotraumatologow Polskich

Warszawa, 8 kwietnia 2025r.
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