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PREAMBUŁA 

Psychotraumatologowie pełnią istotną rolę w ochronie zdrowia psychicznego osób, które 

doświadczyły wydarzeń o charakterze traumatycznym – zarówno nagłych, jak i chronicznych. 

Działają w zróżnicowanych kontekstach zawodowych, obejmujących interwencję kryzysową, 

profesjonalną pomoc psychologiczną oraz terapię krótko oraz długoterminową, kierując się 

nadrzędnym dobrem osób korzystających z ich pomocy, poszanowaniem ich podmiotowości oraz 

dbałością o bezpieczeństwo psychiczne. 

Zawód psychotraumatologa (kod 229910) został ujęty w polskiej Klasyfikacji zawodów i 

specjalności. Psychotraumatolog udziela specjalistycznej pomocy dzieciom, młodzieży i dorosłym 

w procesie powrotu do równowagi psychicznej po doświadczeniach takich, jak przemoc, 

katastrofa, wojna, żałoba, wypadek czy chroniczne zaniedbanie. 

W ramach wykonywanej praktyki zawodowej psychotraumatolog: 

a) rozpoznaje psychologiczne skutki traumy, w tym zaburzenie stresowe pourazowe 

(PTSD), objawy dysocjacyjne, depresyjne, adaptacyjne, autoagresywne oraz cPTSD, 

b) prowadzi diagnozę oraz terapię indywidualną i grupową, 

c) wspiera klientów w odzyskiwaniu dostępu do ich zasobów osobistych oraz rozwijaniu 

kompetencji psychospołecznych, 

d) współpracuje z otoczeniem społecznym klienta, w tym z instytucjami systemowymi, 

e) nieustannie podnosi swoje kompetencje zawodowe i etyczne. 

Psychotraumatolog wykonuje zawód zaufania publicznego. Fakt ten oznacza 

zobowiązanie  do przestrzegania wysokich standardów etycznych nie tylko w pracy zawodowej, 

lecz także w życiu prywatnym, w sposób, który wzmacnia zaufanie społeczne i godność zawodu. 
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Kodeks Etyki Zawodu Psychotraumatologa określa wartości i zasady, które mają wspierać 

specjalistów w podejmowaniu świadomych i odpowiedzialnych decyzji w pracy klinicznej, 

edukacyjnej i badawczej. Jego celem jest ochrona osób korzystających z pomocy 

psychotraumatologicznej oraz promowanie wysokich standardów zawodowych, opartych na 

szacunku, rzetelności, odpowiedzialności i profesjonalizmie. 

 

ZASADY OGÓLNE 

Dobro klienta i nieszkodzenie 

Psychotraumatolog kieruje się zasadą wspierania zdrowia psychicznego i dobrostanu 

klientów. Działa w sposób, który minimalizuje ryzyko wyrządzenia szkody, w tym wtórnej 

traumatyzacji. Jest świadomy potencjalnych konsekwencji swoich działań i podejmuje decyzje 

zawodowe z uwzględnieniem ich wpływu na stan psychiczny i emocjonalny klienta. 

Wierność i odpowiedzialność 

Psychotraumatolog buduje relacje zawodowe oparte na zaufaniu. Precyzyjnie określa 

swoją rolę, zachowuje przejrzystość w kontaktach z klientami i współpracownikami oraz bierze 

odpowiedzialność za podejmowane działania. Dokłada starań w celu unikania i rozpoznawania 

konfliktów interesów, podejmując współpracę z innymi specjalistami, gdy wymaga tego dobro 

klienta. 

Uczciwość 

Psychotraumatolog kieruje się zasadą rzetelności i odpowiedzialności w przekazywaniu 

informacji. Dąży do jasności komunikacji – zarówno w kontekście terapeutycznym, jak i 
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edukacyjnym czy publicznym. Unika wszelkich form wprowadzania w błąd, manipulacji oraz 

działań, które mogłyby podważyć zaufanie do zawodu. 

Sprawiedliwość 

Psychotraumatolog zapewnia równy dostęp do swoich usług, z poszanowaniem 

różnorodności i godności każdej osoby. Wykazuje wrażliwość na różnice indywidualne, społeczne 

i kulturowe, podejmując działania przeciwdziałające uprzedzeniom i dyskryminacji w 

jakiejkolwiek formie. 

Szacunek dla praw i godności osób 

Psychotraumatolog chroni godność, prywatność, autonomię i poufność swoich klientów. 

W szczególny sposób respektuje prawa osób znajdujących się w sytuacjach podwyższonej 

wrażliwości –  doświadczających przemocy, zaniedbania, wykorzystywania. 

 

ZASADY SZCZEGÓŁOWE 

1. KOMPETENCJE, RELACJA TERAPEUTYCZNA I ETYKA PRACY 

1.1 Kompetencje zawodowe 

Psychotraumatolog działa w granicach swoich kompetencji, wynikających z formalnego 

wykształcenia, specjalistycznych szkoleń oraz superwizji. 

Stosuje metody, procedury i techniki oparte na dowodach naukowych (evidence-based 

practice in psychology; EBPP), dostosowane do specyfiki traumy i indywidualnych potrzeb 

klienta. 
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Systematycznie poszerza swoją wiedzę, zwłaszcza w obszarach neurobiologii traumy, 

zaburzeń dysocjacyjnych, teorii przywiązania oraz metod pracy z osobami doświadczającymi 

skutków przeżytych doświadczeń traumatycznych. 

Psychotraumatolog jest świadomy własnych ograniczeń.  W przypadku  trudności 

mogących wpływać na relację terapeutyczną podejmuje adekwatne działania (np. udział w terapii 

własnej lub czasowe zawieszenie praktyki). Może także przekierować klienta do innego 

specjalisty. 

Psychotraumatolog świadomie dba o swój dobrostan psychiczny, emocjonalny i fizyczny 

jako warunek rzetelnego i etycznego wykonywania zawodu. 

1.2 Relacja terapeutyczna 

Psychotraumatolog kształtuje relację terapeutyczną jako bezpieczną, opartą na zaufaniu, 

przewidywalności i poszanowaniu granic klienta. Ma świadomość, że  relacja  stanowi istotny 

czynnik leczący i musi być wolna od jakichkolwiek nadużyć. 

Będąc w relacji terapeutycznej unika wszelkich sytuacji, które mogłyby prowadzić do 

konfliktu interesów lub naruszenia zaufania klienta. 

Współpraca z innymi specjalistami odbywa się wyłącznie po uzyskaniu świadomej zgody 

klienta. 

1.3 Etyka pracy online i w warunkach zdalnych 

Psychotraumatolog, świadcząc pomoc w formie zdalnej (np. online, telefonicznie), 

zapewnia warunki sprzyjające zachowaniu poufności, bezpieczeństwa psychicznego klienta oraz 

skuteczności interwencji. Podejmuje działania minimalizujące ryzyko związane z ograniczonym 
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dostępem do bezpośredniego wsparcia w sytuacjach kryzysowych. Informuje klienta o 

ograniczeniach wynikających z tej formy kontaktu. 

1.4 Informacja i zgoda 

Psychotraumatolog zapewnia klientowi dostęp do zrozumiałych i rzetelnych informacji 

dotyczących celów, przebiegu oraz możliwych efektów terapii. 

Uzyskuje świadomą zgodę na podjęcie pracy terapeutycznej, a także na istotne zmiany w 

jej formie – w tym zmianę procedury, trybu kontaktu (np. terapia online), czy uczestnictwo w 

grupach terapeutycznych. 

1.5 Poufność 

Psychotraumatolog zachowuje poufność wszystkich informacji uzyskanych w trakcie 

współpracy z klientem. Na początku relacji jasno określa granice poufności, w tym wyjątki 

wynikające z przepisów prawa – np. w sytuacjach zagrożenia życia, przemocy wobec dzieci lub 

w razie obowiązku wynikającego z decyzji organów prawa. 

2. INFORMOWANIE O SWOICH USŁUGACH, KONTRAKT, 

DOKUMENTACJA, OPŁATY 

2.1 Informowanie o swoich usługach 

Psychotraumatolog przedstawia swoje kwalifikacje oraz oferowane usługi w sposób 

rzetelny, przejrzysty i odpowiedzialny. Unika używania języka, który sugerowałby 

natychmiastowe lub gwarantowane efekty. Nie wykorzystuje historii klientów do celów 

osobistych, jak na przykład autopromocja. 
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2.2 Kontrakt z klientem 

Psychotraumatolog podpisuje z klientem kontrakt dotyczący zasad współpracy, który 

obowiązuje obie strony. 

2.3 Dokumentacja, zasady dotyczące opłat 

Psychotraumatolog prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawnymi, zapewniając jej poufność i bezpieczeństwo. Przed rozpoczęciem współpracy informuje 

klienta o kosztach terapii, zasadach odwoływania sesji oraz ewentualnych zmianach w opłatach. 

3. EDUKACJA I ROZWÓJ ZAWODOWY 

Psychotraumatolog zobowiązany jest do stałego podnoszenia kwalifikacji zawodowych i 

etycznych, w tym do udziału w superwizji. 

W roli edukatora i badacza przestrzega zasad rzetelności oraz respektuje autonomię 

uczestników procesów dydaktycznych. 

Nie nadużywa pozycji nauczyciela ani nie wymusza ujawniania informacji osobistych 

wykraczających poza uzasadnione potrzeby procesu edukacyjnego. 

4. PSYCHOTERAPIA TRAUMY 

4.1 Dobrowolność i autonomia 

Udział klienta w terapii ma charakter dobrowolny. Psychotraumatolog szanuje prawo 

klienta do podjęcia decyzji o przerwaniu lub zakończeniu terapii, oferując wsparcie w tym 

procesie. 
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4.2 Granice relacji 

Psychotraumatolog przestrzega granic profesjonalnej relacji terapeutycznej. Wszelkie 

relacje intymne, w tym dotyczące sfery seksualnej  z klientami - zarówno aktualnymi, jak i byłymi 

– są bezwzględnie zakazane. Dotyczy to także krewnych oraz partnerów klientów. 

Zachowuje ostrożność w podejmowaniu relacji społecznych i zawodowych z byłymi 

klientami, uwzględniając możliwość zachwiania granic, reaktywacji relacji terapeutycznej lub 

wpływu na dobro klienta. Każda taka relacja wymaga starannego rozważenia i uzasadnienia 

zgodnego z zasadami etyki zawodu. 

4.3 Zakończenie terapii 

Zakończenie terapii powinno przebiegać w sposób planowy i bezpieczny. W sytuacjach 

uzasadnionych (np. zmiana miejsca pracy, pogorszenie stanu zdrowia klienta lub terapeuty) 

psychotraumatolog podejmuje działania umożliwiające kontynuację leczenia u innego specjalisty. 

5. BADANIA NAUKOWE 

5.1 Etyka badań 

W przypadku prowadzenia badań psychotraumatolog uzyskuje zgodę właściwej Komisji 

Etyki Badań Naukowych. 

Przestrzega zasad rzetelności naukowej oraz poszanowania praw uczestników, ze 

szczególnym uwzględnieniem osób z doświadczeniem traumatycznymi, zapewniając im ochronę 

i bezpieczeństwo emocjonalne na wszystkich etapach badania. 
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5.2 Świadoma zgoda 

Psychotraumatolog uzyskuje świadomą zgodę uczestników, informując ich o celu badania, 

ryzykach, przetwarzaniu danych oraz dostępności wsparcia psychologicznego. 

5.3 Dobro uczestników 

Psychotraumatolog podejmuje działania w celu ochrony uczestników przed szkodą, w 

razie potrzeby przerywając badanie i kierując do odpowiedniego specjalisty. 

5.4 Poufność danych 

Dane są przechowywane zgodnie z zasadami poufności, a uczestnicy mają prawo do 

anonimowości, wglądu w dane oraz ich usunięcia. 

5.5 Zasady publikacji 

Psychotraumatolog zachowuje rzetelność, nie fałszuje wyników i dba o anonimowość 

uczestników, a autorstwo przydziela zgodnie z wkładem. 

5.6 Osoby szczególnie wrażliwe 

W badaniach obejmujących osoby w szczególnie trudnej sytuacji – m.in. dzieci, osoby po 

przemocy, uchodźców czy osoby w kryzysie psychicznym – psychotraumatolog stosuje 

szczególne środki ostrożności. Przed rozpoczęciem badania dokonuje starannej oceny ryzyka 

wtórnej traumatyzacji oraz wdraża procedury minimalizujące obciążenie psychiczne uczestników. 
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6. UWAGI KOŃCOWE I STOSOWANIE KODEKSU 

6.1 Charakter Kodeksu 

Niniejszy Kodeks Etyczny Psychotraumatologa stanowi zbiór zasad i standardów 

postępowania zawodowego, opartych na wartościach humanistycznych, naukowej rzetelności i 

szacunku dla godności każdego człowieka. Kodeks nie zastępuje przepisów prawa, lecz je 

uzupełnia, oferując ramy etyczne dla odpowiedzialnej praktyki. 

6.2 Interpretacja i wątpliwości etyczne 

W sytuacjach niejednoznacznych lub etycznie trudnych psychotraumatolog kieruje się 

zarówno literą, jak i duchem Kodeksu, korzystając ze wsparcia etycznego środowiska 

zawodowego – w tym superwizji, konsultacji ze specjalistami oraz refleksji własnej. Podejmuje 

decyzje w oparciu o dobro klienta, poszanowanie jego autonomii i zgodność z zasadami zawodu. 

6.3 Odpowiedzialność zawodowa 

Psychotraumatolog ponosi osobistą i zawodową odpowiedzialność za swoje działania i 

zaniechania. Dąży do naprawienia szkody w przypadku popełnienia błędu oraz przyjmuje 

krytyczną postawę wobec własnej praktyki. Dba o wysokie standardy świadczenia pomocy, 

wierność wartościom etycznym i ciągły rozwój kompetencji. 

6.4 Reagowanie na nieetyczne zachowania w środowisku zawodowym 

Psychotraumatolog reaguje na przypadki nieetycznego postępowania innych specjalistów, 

zwłaszcza gdy działania te mogą zagrażać dobru klienta lub podważać zaufanie do zawodu. W 

miarę możliwości podejmuje działania zgodne z przepisami prawa i dobrymi praktykami – w tym 

konsultacje, zgłoszenia do odpowiednich organów lub komisji etycznych. 
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6.5 Wzajemne wsparcie i ochrona psychotraumatologa 

Psychotraumatolog działa w duchu solidarności zawodowej, wspierając innych 

specjalistów w utrzymywaniu wysokich standardów etycznych oraz w trudnych sytuacjach 

zawodowych. W środowisku zawodowym promuje wzajemne wsparcie i konstruktywną 

współpracę. W przypadku nieuzasadnionych skarg psychotraumatolog ma prawo do ochrony 

dobrego imienia oraz do rzetelnej procedury wyjaśniającej, zgodnej z zasadami sprawiedliwości i 

szacunku dla praw obu stron. 

6.6 Aktualizacja Kodeksu 

Kodeks może podlegać aktualizacjom w odpowiedzi na zmieniające się realia praktyki 

psychotraumatologicznej, rozwój nauki oraz nowe wyzwania etyczne. Psychotraumatolog 

zobowiązuje się do śledzenia tych zmian i ich respektowania w codziennej pracy. 

 

Komisja Etyki Stowarzyszenia Psychotraumatologów Polskich 

Warszawa, 8 kwietnia 2025r. 


