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§ 1. 

 POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Komisja Etyki Stowarzyszenia Psychotraumatologów Polskich, zwana dalej 

„Komisją”, działa na podstawie Statutu Stowarzyszenia oraz niniejszego Regulaminu. 

2. Komisja jest organem powołanym w celu czuwania nad przestrzeganiem zasad etyki 

zawodowej psychotraumatologa przez członków Stowarzyszenia, a także opiniowania 

zgodności planowanych badań oraz standardów zawodowych z Kodeksem Etycznym 

Psychotraumatologa. 

3. W swojej pracy Komisja opiera się w szczególności na: 

a) Kodeksie Etycznym Psychotraumatologa, 

b) Kodeksie Etycznym Psychologa Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, 

c) Ethical Principles of Psychologists and Code of Conduct Amerykańskiego 

Towarzystwa Psychologicznego (APA), 

d) Ustawie z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorządzie zawodowym 

psychologów, 

e) innych stosownych przepisach prawa krajowego i międzynarodowego. 

4. Komisja rozpoznaje skargi, wnioski i sprawy przekazane jej na podstawie § 45 Statutu. 

5. Komisja obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia mogą się odbywać online, przy 

wykorzystaniu dowolnych narzędzi pracy zdalnej i komunikacji na odległość. 
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§ 2. 

WSZCZĘCIE POSTĘPOWANIA 

1. Postępowanie przed Komisją wszczynane jest na wniosek: 

a) Pacjenta (klienta) , który korzystał z pomocy członka Stowarzyszenia, 

b) innej osoby, której postępowanie członka Stowarzyszenia dotyczy, 

c) członka Stowarzyszenia, 

d) organu Stowarzyszenia, 

e) z urzędu przed Komisję.   

2. Skarga lub wniosek powinny:  

a) zawierać dane osobowe składającego (w szczególności: imię i nazwisko, adres e-

mail, adres do korespondencji do doręczeń), 

b) zawierać opis zdarzenia oraz uzasadnienie, 

c) zawierać zgodę skarżącego (wnioskodawcy) na przekazanie treści skargi/wniosku 

w części lub w całości przeciwnej stronie sporu, 

d) być podpisane; w przypadku  korespondencji za pomocą poczty email dopuszcza 

się podpis komputerowy - wpisanie imienia i nazwiska pod przekazywaną treścią, 

e) zostać złożone w formie pisemnej w siedzibie Stowarzyszenia, przesłane za 

pośrednictwem operatora pocztowego lub przesłane za pomocą poczty email. 

3. W przypadku braków formalnych we wniosku komisja wzywa skarżącego do ich 

uzupełnienia w ciągu 7 dni pod rygorem pozostawienia skargi bez rozpoznania. 

4. Skargi anonimowe pozostawia się bez rozpoznania. 
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§ 3. 

TERMINY POSTĘPOWANIA 

1. Komisja obowiązana jest wszcząć postępowanie w terminie do 30 dni od daty wpływu 

kompletnego wniosku (skargi). 

2. Członek Stowarzyszenia, którego dotyczy skarga, zobowiązany jest do złożenia 

pisemnych wyjaśnień w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania. 

3. Komisja podejmuje rozstrzygnięcie w terminie nie dłuższym niż 6 miesięcy od dnia 

wszczęcia postępowania. W przypadkach szczególnie złożonych termin ten może 

zostać przedłużony do maksymalnie 9 miesięcy. 

 

§ 4. 

CZYNNOŚCI W RAMACH POSTĘPOWANIA 

1. Stronom postępowania przysługuje prawo czynnego udziału w sprawie, w 

szczególności poprzez możliwość składania oświadczeń, twierdzeń i dowodów. 

2. Komisja może żądać od stron pism uzupełniających i przedstawienia dowodów oraz 

przeprowadzić wysłuchanie stron w siedzibie Stowarzyszenia lub online, za pomocą 

narzędzi do komunikacji na odległość. 

3. Komisja w zakresie niezbędnym do zachowania poufności anonimizuje materiały i 

dokumenty przekazywane stronom postepowania. 

4. Komisja może zasięgać opinii ekspertów zewnętrznych. 
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5. Podstawowym sposobem komunikacji ze stronami postępowania są adresy email, 

podane w Deklaracji Członkowskiej przez członka Stowarzyszenia oraz we wniosku 

przez skarżącego (wnioskodawcę). 

6. Korespondencję uznaje się za doręczoną w dniu otrzymania odpowiedzi lub innej 

formy zwrotnej wiadomości z adresu strony postępowania, a w przypadku jej braku z 

upływem 14 dni od dnia nadania korespondencji. 

7. Z postępowania w danej sprawie wyłącza się członków Komisji, wobec których 

zachodzi konflikt interesów lub wątpliwość co do zachowania obiektywizmu i 

bezstronności. 

 

 

§ 5. 

RODZAJE ROZSTRZYGNIĘĆ KOMISJI 

Komisja kończy postępowanie wydając orzeczenie o: 

1. umorzeniu postępowania jeżeli skarga jest oczywiście bezzasadna, brak jest podstaw 

do jej rozpoznania lub skarżący nie uzupełnił braków formalnych wniosku we 

wskazanym terminie, 

2. zgodności postępowania członka Stowarzyszenia z Kodeksem Etycznym 

Psychotraumatologa, 

3. niezgodności postępowania członka Stowarzyszenia z Kodeksem Etycznym 

Psychotraumatologa. W ramach tego orzeczenia Komisja może wydać: 

a) zalecenia usunięcia naruszeń, 
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b) opinię o wykluczeniu członka ze Stowarzyszenia, którą przedstawia następnie wraz 

z raportem z postępowania Zarządowi Stowarzyszenia, 

4. zgodności bądź niezgodności standardów z standardów zawodowych dla 

psychotraumatologa i psychotraumatologa superwizora z Kodeksem Etycznym 

Psychotraumatologa – takie orzeczenie ma formę opinii, 

5. zgodności bądź niezgodności planowanych badań naukowych lub standardów 

zawodowych z zasadami etyki. 

 

§ 6. 

GŁOSOWANIE, SKŁAD ORZEKAJĄCY I RAPORT 

1. Komisja podejmuje rozstrzygnięcia w obecności co najmniej dwóch członków. 

2. Orzeczenie zapada większością głosów. W przypadku równego rozkładu głosów 

decyduje głos Przewodniczącego. 

3. Z przeprowadzonego postępowania Komisja sporządza raport (stanowisko), 

zawierający orzeczenie lub opinię. Dokument ten podpisują członkowie Komisji, 

którzy uczestniczyli w danym postępowaniu. 
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§ 7. 

ODWOŁANIE 

1. Orzeczenia i rozstrzygnięcia Komisji są ostateczna w ramach procedur 

Stowarzyszenia. 

2. Odwołanie przysługuje jedynie członkowi Stowarzyszenia, wobec którego Komisja 

wydała orzeczenie zawierające opinię o wykluczeniu ze Stowarzyszenia, a Zarząd 

skreślił go z listy członków. Odwołanie dotyczyć może w tym przypadku jedynie 

skreślenia z listy członków na podstawie opinii, a nie od samego orzeczenia o 

niezgodności postępowania członka Stowarzyszenia z Kodeksem Etycznym 

Psychotraumatologa 

3. Odwołanie wnosi się do najbliższego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia za 

pośrednictwem Zarządu Stowarzyszenia w terminie 21 dni od doręczenia orzeczenia. 

4. W przypadku wniesienia odwołania Zarząd umieszcza w materiałach na Walne 

Zebranie Członków raport Komisji z prowadzonego postepowania. 

5. Walne Zebranie członków rozpoznaje odwołanie w drodze uchwały. Może:  

a) utrzymać decyzję o skreśleniu członka w mocy, 

b) uchylić decyzje i zadecydować o przywróceniu w poczet członków Stowarzyszenia. 
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§ 8. 

KONTROLA WYKONANIA ZALECEŃ 

1. W przypadku wydania przez Komisję Etyki orzeczenia zawierającego zalecenia, osoba 

lub jednostka, wobec której zostały one skierowane, jest zobowiązana do 

przedstawienia Komisji Etyki informacji o sposobie realizacji zaleceń w terminie 3 

miesięcy od dnia otrzymania orzeczenia. 

2. Informacja, o której mowa w ust. 1, powinna mieć formę pisemnego sprawozdania 

zawierającego opis działań podjętych w celu wykonania zaleceń Komisji Etyki. 

3. W przypadku braku otrzymania informacji w terminie wskazanym w ust. 1, Komisja 

Etyki może wystąpić z ponownym wezwaniem oraz – w razie dalszego braku reakcji – 

przekazać sprawę odpowiednim organom statutowym. 

4. Komisja Etyki może, w uzasadnionych przypadkach, wystąpić o dodatkowe informacje 

lub przeprowadzić kontrolę wykonania zaleceń. 

 

§ 9. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Komisja Etyki może uchwalić wewnętrzne zasady organizacyjne, zgodne z niniejszym 

Regulaminem i Statutem. 

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez członków Komisji. 

3. Zmiana Regulaminu wymaga uchwały Komisji Etyki. 
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4. W sprawach nieobjętych Regulaminem decydują powszechnie obowiązujące przepisy 

prawa oraz Statut Stowarzyszenia. 

 

 

Warszawa, 8 kwietnia 2025 roku 

 

Regulamin uchwalony został przez Komisję Etyki SPP w składzie: 

Andrzej Stojek – Przewodniczący 

Dr Joanna Sikora-Ścigała – Wiceprzewodnicząca 

Iwona Schechtman - Sekretarz 

 

 


