1.

STATUT
STOWARZYSZENIA PSYCHOTRAUMATOLOGOW POLSKICH

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Psychotraumatologéw Polskich i w dalszych
postanowieniach statutu zwane jest ,,Stowarzyszeniem”.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla realizacji celow

statutowych Stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych panstw.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji
o podobnych celach dziatania.

Dla realizacji swoich statutowych celow Stowarzyszenie moze powolywaé inne
organizacje.

Dziatalno$éé Stowarzyszenia oparta jest na pracy spolecznej czlonkéw, z zastrzezeniem
jednakze § 4 ust. 19 Statutu. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac
pracownikow, w tym bedacych jego czlonkami, oraz powolywac biura.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza z zastrzezeniem jednakze, ze
dochéd z tej dziatalnosci przeznaczony bedzie wylacznie na realizacje jego statutowych
celow.

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z
1989r. Nr 20 poz. 104 z pézn. zm.) oraz niniejszego Statutu. Stowarzyszenie posiada

osobowos$¢ prawna.

§2
CELE 1 SRODKI DZIALANIA

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:
a) upowszechnianie wiedzy na temat psychotraumatologii, zaréwno wsrdd

spoleczenstwa, jak i 0s6b profesjonalnie zajmujacych si¢ psychoterapig traumy,



b)

c)

d)

g)

h)

promowanie i rekomendowanie prowadzenia psychoterapii traumy w modelu
praktyki opartej na dowodach [naukowych] w psychologii - Evidence-Based Practice
in Psychology (EBPP)

rozwoj procedur psychoterapii traumy jako profesjonalnej formy pracy z ofiarami
zdarzen traumatycznych (w tym 2z ofiarami katastrof naturalnych i
komunikacyjnych),

zbudowanie silnego i solidnego $rodowiska specjalistow w  zakresie
psychotraumatologii,

propagowanie oraz utrzymanie wysokiego profesjonalnego poziomu szkolen w
zakresie psychotraumatologii,

inicjowanie i koordynacja dziatan specjalistow w zakresie psychotraumatologii na
rzecz rozwoju nauki, edukacji i kultury oraz innych celow spotecznie uzytecznych,
wspomaganie wszelkich inicjatyw i1 dziatan sprzyjajacych badaniom naukowym w
zakresie psychotraumatologii i dziedzin pokrewnych,

dbatos¢ o zachowanie standardow opartych o poszanowanie etyki w zakresie
wszelkich dziatan zwigzanych z praca psychotraumatologa,

certyfikacja cztonkow Stowarzyszenia w zakresie psychotraumatologii i superwizji

w psychotraumatologii.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)

b)

g)

organizowanie i prowadzenie szkolen oraz superwizji dla cztonkéw Stowarzyszenia
oraz dla innych osob zainteresowanych z udzialem wybitnych wykladowcow i
praktykow z kraju i zagranicy,

organizowanie zjazdéw, konferencji i seminariow naukowych zwigzanych
tematycznie z paradygmatami w psychoterapii traumy, opierajacymi si¢ na
dowodach naukowych,

wspdtprace i wymiane doswiadczen z pokrewnymi organizacjami i instytucjami,
krajowymi 1 zagranicznymi, zajmujacymi si¢ zdrowiem psychicznym oraz
rozwojem osobowosci,

korzystanie z wiedzy uznanych specjalistow w dziedzinie psychoterapii traumy,
szerokie promowanie metod i technik zgodnych z zasadami terapii ukierunkowane;j
na prace z trauma,

wzajemng pomoc i wspolprace pomiedzy czlonkami Stowarzyszenia,

wydawanie Certyfikatoéw Psychotraumatologa oraz Certyfikatow

Psychotraumatologa Superwizora dla cztonkow Stowarzyszenia.



§3
CZLONKOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI

I. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ polskie i zagraniczne osoby fizyczne lub prawne, na
zasadach okreslonych w ust. 4-7 ponize;j.

2. Kazdy z cztonkéw Stowarzyszenia ma jeden glos na Walnym Zebraniu Czlonkow.

3. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

¢) honorowych.

4. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:

a) jest psychologiem (tj. ukonczyta studia wyzsze jednolite magisterskie na kierunku
psychologia) lub jest lekarzem specjalistg psychiatra,

b) ukonczyla podyplomowe studia w zakresie psychotraumatologii na Uniwersytecie
SWPS lub posiada stopien naukowy co najmniej doktora w dziedzinie nauk
spotecznych w dyscyplinie psychologia i udokumentowany aktualny dorobek
naukowo-dydaktyczny w obszarze psychotraumatologii.

¢) zlozy deklaracje¢ cztonkowska na pismie i przedstawi pozytywng opinie dwoch
cztonkow Stowarzyszenia oraz

d) co do ktorej Zarzad Stowarzyszenia podejmie wiekszoscig glosow uchwate co do
przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Warunki okreslone powyzej w lit. a) do d) musza by¢ spetione tgcznie.
5. Czonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna,
deklarujaca wsparcie dla realizacji celow Stowarzyszenia:

a) ktorej faktyczny profil dziatalnosci zbiezny jest z celami Stowarzyszenia,

b) ktora zlozy deklaracje czlonkowska na pismie i przedstawi pozytywna opini¢ dwoch
czlonkow Stowarzyszenia,

c) co do ktorej Zarzad Stowarzyszenia podejmie wiekszoscig gloséw uchwale co do
przyjecia w poczet cztonkéw wspierajacych Stowarzyszenia.

Warunki okreslone powyzej w lit. a) do ¢) muszg by¢ spelnione gcznie.
6. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie. Dziala ona w
Stowarzyszeniu przez upowaznionego przedstawiciela.

7. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna:



a) ktora wniosta wybitny wkiad w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia lub ktéra ma
szczegOlne osiagnigcia w dziedzinie psychotraumatologii i/lub psychologii

b) co do ktoérej rekomendacj¢ przyjecia przedstawi co najmniej 5 cztonkéw zwyklych
Stowarzyszenia oraz

c¢) co do ktérej Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu podejmie wigkszoscia
glosow uchwate co do przyjecia w poczet cztonkow honorowych Stowarzyszenia.

Warunki okreslone powyzej w lit. a) do ¢) muszg by¢ spetione lacznie.
8. Czlonkowie zwyczajni oraz wspierajacy majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b) uczestniczenia we wszelkich formach aktywnosci i dzialalnosci Stowarzyszenia,

¢) korzystania z dorobku i majatku Stowarzyszenia.

9. Czlonkowie honorowi maja prawo:

a) uczestniczenia we wszelkich formach aktywnosci i dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku i majatku Stowarzyszenia,

¢) glosu doradczego na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.

10. Czlonkowie zwyczajni i wspierajgcy majg obowigzek:

a) brania udzialu w dzialalnosci Stowarzyszenia i aktywnego uczestnictwa w realizacji
jego celow,

b) przestrzegania Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

¢) regularnego oplacania sktadek cztonkowskich.

11. Cztonkostwo honorowe nie wigze si¢ z obowigzkami w Stowarzyszeniu. Czlonek
honorowy zwolniony jest takze z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
12. Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji zlozonej na rece Zarzadu,

b) skredlenia - po uprzednim upomnieniu - z listy cztonkéw przez Zarzad z powodu
zalegania z oplata skladek czlonkowskich przez co najmniej 6 miesiecy,

c) wykluczenia przez Sad Kolezeniski lub Komisje Etyki za: dziatalno$¢ na szkode
Stowarzyszenia, nieprzestrzeganie postanowien statutu, regulaminow i uchwat wtadz
Towarzystwa lub za postgpowanie wbrew zasadom etyki,

d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sagdu powszechnego,

e) $mierci czlonka,

f) likwidacji osoby prawnej, bedacej cztonkiem wspierajacym,

g) rozwigzania Stowarzyszenia.



§4
WLADZE STOWARZYSZENIA

Postanowienia ogélne

1.  Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.

d) Komisja Naukowo-Dydaktyczna

e) Sad Kolezenski

f) Komisja Etyki

2. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata, z zastrzezeniem § 7 ust. 2.

3. Wyboru cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komisji Naukowo-Dydaktycznej, Sadu
Kolezenskiego oraz Komisji Etyki dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu
tajnym.

4. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw moze okreslaé funkcje poszczegolnych cztonkéw
danego organu.

5. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja
zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych
do glosowania.

6. Zebrania i obrady wtadz Stowarzyszenia moga odbywacé sie w trybie stacjonarnym lub za
pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej w trybie online lub w trybie hybrydowym,
przy czym:

a) okreslenia sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu dokonuje si¢ w
zawiadomieniu o zebraniu,

b) glosowania w trybie online lub w trybie hybrydowym wymagaja zapewnienia
transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym; dwustronnej komunikacji w
czasie rzeczywistym w ramach ktorej czlonek wiladzy stowarzyszenia moze
wypowiada¢ si¢ w toku obrad; wykonywania osobiscie lub przez pelnomocnika
prawa glosu przed lub w toku posiedzenia.

7. W czasie trwania kadencji, uzupetnienie skladu organu wiladz stowarzyszenia moze

nastgpi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonuja pozostali cztonkowie organu. W tym

trybie mozna powola¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.



10.

.

12.

Walne Zebranie Czlonkow

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
Czlonkow biorg udziat:

a) z glosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni oraz wspierajacy,

b) z glosem doradczym — cztonkowie honorowi oraz zaproszeni goscie.
Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonk6w co najmniej na 14 dni przed terminem rozpoczecia zebrania drogg elektroniczna:
pocztg e-mail, w wiadomosci SMS lub innej rtéwnowaznej. Informacje o terminie i miejscu
obrad zamieszczanie sg takze na stronie internetowej Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze si¢ odby¢é w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego wiasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogoélnej liczby czlonkéw zwyczajnych i/lub
wspierajgcych Stowarzyszenia. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno by¢
zwolane w terminie do dwoch miesigcy od daty zgloszenia wniosku Zarzadowi.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow naleza:

a) okreslenie gléwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) wybdr i odwolywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

¢) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

¢) zatwierdzanie Kodeksu Etycznego Psychotraumatologa obowigzujacego cztonkow
Stowarzyszenia,

f) okreslanie zasad wynagrodzenia oraz innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych z
tytutu petnionej funkcji cztonka Zarzadu, w tym $wiadczen i uprawnien emerytalnych
oraz odpraw,

g) nadawanie lub pozbawianie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu,

h) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

i) orzekanie w sprawach odwotan od decyzji komisji powotywanych przez Zarzad oraz

od decyzji Sadu Kolezenskiego,



13.

14.

15;

16.

17.

18.

j) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,

k) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia mogg wzig¢ udzial i zabra¢ glos wszyscy
cztonkowie Stowarzyszenia. Prawo glosu przystuguje tylko cztonkom zwyczajnym i
wspierajacym.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia podejmuje uchwaly w pierwszym terminie w
obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia, a w
drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow — w kazdym przypadku zwykla
wigkszoscig glosow.

Zasady zwotywania obrad w drugim terminie okreslone sg kazdorazowo w zawiadomieniu
0o Walnym Zebraniu Czlonkéw, przy czym drugi termin moze zosta¢ wyznaczony w tym

samym dniu, co pierwszy.

Zarzad

Zarzad jest powotywany przez Walne Zebranie Czlonkow do kierowania calg dziatalnoscig
Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw.
Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz w sposob nastepujacy:
a) do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest kazdy z czlonkéow zarzadu
jednoosobowo,
b) do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia upowaznionych
jest dwoch cztonkoéw Zarzadu dziatajacych tgcznie.
Zarzad liczy od 3 do 5 os6b i skfada si¢ z przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz
cztonkow zarzadu, sposrod ktorych wybierany jest sekretarz i skarbnik Stowarzyszenia.
Wyboru Zarzadu dokonuje si¢ w sposob nastepujacy:
a) przewodniczacy Zarzadu wybierany jest w jednej uchwale Walnego Zebrania
Czlonkow,
b) pozostali cztonkowie Zarzadu wybierani sa w osobnej uchwale Walnego Zebrania
Czlonkow,
¢) czlonkowie zarzgdu wybierajg ze swojego grona wiceprzewodniczacego zarzadu,
sekretarza i skarbnika Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 7 ust. 3.
W razie rezygnacji lub $mierci przewodniczacego Stowarzyszenia jego funkcje do konca

kadencji pelni wiceprzewodniczacy Zarzadu.



19. Walne Zebranie Cztonkéw moze postanowié o przyznaniu wynagrodzenia czionkom Zarzadu
z tytutu petnionej funkcji. Wysokos¢ i zasady wyplaty wynagrodzenia oraz innych $wiadczen
pienigznych i niepieni¢znych okresla Walne Zebranie Cztonkéw.

20. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) kierowanie Stowarzyszeniem w okresie miedzy Walnymi Zebranie Cztonkéw,

b) realizacja celow Stowarzyszenia,

¢) sporzadzanie i uchwalanie planéw pracy oraz budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia; decydowanie o nabywaniu,
zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia; przyjmowanie zapiséw oraz
darowizn,

¢) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

f) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw i wykonywanie jego uchwat,

g) skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkoéw Towarzystwa sprawozdan ze swej
dziatalnosci,

h) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw Stowarzyszenia,

1) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

j) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych i innych wewnetrznych regulacji.

k) decydowanie w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz
Stowarzyszenia,

1) uchwalanie standardow zawodowych dla psychotraumatologa i psychotraumatologa
superwizora, po zasiggni¢ciu opinii Komisji Naukowo-Dydaktycznej oraz Komisji
Etyki;

m)przyznawanie, odnawianie i cofanie Certyfikatu Psychotraumatologa oraz Certyfikatu
Psychotraumatologa Superwizora, po zasiegnigciu opinii Komisji Naukowo-
Dydaktycznej,

n) przyznawanie i cofanie rekomendacji zewngtrznym osrodkom szkoleniowym,
naukowym i badawczym, ktére o udzielenie rekomendacji do Stowarzyszenia sie

zwrocg, po zasiegnigciu opinii Komisji Naukowo-Dydaktyczne;j.

21. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Przewodniczacy Zarzadu.

22. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
potowy ogoélnej liczby jego cztonkéow. W przypadku rownej liczby gloséw rozstrzygajacy

jest glos Przewodniczacego Zarzadu.



Komisja Rewizyjna

23. Komisja Rewizyjna powolywana jest przez Walne Zebranie Czlonkéw do sprawowania
kontroli nad dzialalno$cig Stowarzyszenia.

24. Komisja Rewizyjna liczy od 2 do 3 osob, powotanych sposrod cztonkéw Stowarzyszenia,
ktére ze swojego grona wybieraja przewodniczgcego i wiceprzewodniczacego. W
przypadku skladu trzyosobowego wybrany zostaje takze sekretarz.

25. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu
Stowarzyszenia.

26. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu, w szczegdlnosci w obszarze finansowym,

b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

¢) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
zebrania Zarzadu,

d) skfadanie wnioskoéw o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,

¢) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebrania Czlonkow.

Komisja Naukowo-Dydaktyczna

27. Komisja Naukowo-Dydaktyczna powolywana jest przez Walne Zebranie Czlonkéw do
sprawowania kontroli merytorycznej nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.

28. Komisja Naukowo-Dydaktyczna liczy od 2 do 3 o0sob, powolanych sposrod czionkow
Stowarzyszenia, ktore ze swojego grona wybieraja przewodniczacego i
wiceprzewodniczacego. W przypadku skladu trzyosobowego wybrany zostaje takze
sekretarz.

29. Cztonkami Komisji Naukowo-Dydaktycznej moga byé osoby posiadajace Certyfikat
Psychotraumatologa, z zastrzezeniem § 7 ust. 4.

30. Do kompetencji Komisji Naukowo Dydaktycznej nalezy:

a) nadzor merytoryczny i naukowy nad szkoleniami, konferencjami i seminariami

naukowymi organizowanych przez Stowarzyszenie,



b)

g)

h)

1)

powolywanie czionkéw zewnetrznej komisji egzaminacyjnej na potrzeby
egzaminOw uprawniajgcych do ubiegania sie o Certyfikaty wydawane przez
Stowarzyszenie,

organizacja egzamindow zewngtrznych uprawniajgcych do ubiegania si¢ o Certyfikaty
wydawane przez Stowarzyszenie,

ocena wnioskow o przyznanie, odnowienie i cofniecie Certyfikatu
Psychotraumatologa oraz Certyfikatu Psychotraumatologa Superwizora, w tym
wydawanie dodatkowych zalecen dla cztonkéw ubiegajacych sie o Certyfikaty,
prowadzenie ewidencji przyznanych, odnowionych i cofnigtych Certyfikatow
Psychotraumatologa oraz Certyfikatow Psychotraumatologa Superwizora,
formutowanie rekomendacji dla Zarzadu dotyczacych merytorycznej strony
dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

wydawanie opinii o przyznaniu rekomendacji zewnetrznym o$rodkom
szkoleniowym, naukowym i badawczym. Nadzor i kontrola merytoryczna takich
osrodkoéw w zakresie przyznanej rekomendacii,

wydawanie opinii o standardach zawodowych dla psychotraumatologa i
psychotraumatologa superwizora,

wydawanie opinii w innych sprawach, o ktore zwrdca si¢ inne organy statutowe
Stowarzyszenia lub czlonkowie Stowarzyszenia,

wykonywanie innych czynnosci powierzonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

Sad Kolezenski

31. Sad Kolezenski powolywany jest przez Walne Zebranie Czlonkéw w szczegélnosei do

rozpatrywania, rozstrzygania i orzekania w sprawach sporéw, w ktorych co najmniej jedna

ze stron jest czlonek Stowarzyszenia.

32. Sagd Kolezenski liczy od 2 do 3 cztonkéw, powolanych sposrod cztonkéw Stowarzyszenia,

ktéore ze swojego grona wybieraja przewodniczacego i wiceprzewodniczacego. W

przypadku skladu trzyosobowego wybrany zostaje takze sekretarz.

33. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy w szczegdlnosci:

a)

rozstrzyganie spraw czlonkow Stowarzyszenia zwigzanych z nieprzestrzeganiem

przez nich Statutu Stowarzyszenia, Kodeksu Etycznego Psychotraumatologa oraz

10



34.

35,

37

38.

29,

40.

innych regulacji wewnetrznych, takich, jak regulaminy czy uchwaly wladz
Stowarzyszenia,
b) rozstrzyganie ewentualnych sporéw pomiedzy czlonkami Stowarzyszenia a
wladzami Stowarzyszenia,
¢) rozstrzyganie ewentualnych sporow pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia,
d) orzekanie w innych sprawach, o ktdre zwrdcg si¢ czlonkowie i organy statutowe
Stowarzyszenia, zgodnie z wewngtrznymi regulacjami.
Sad zbiera si¢ po wplynieciu do niego sprawy i orzeka w terminach okre§lonych w
Regulaminie Sadu Kolezenskiego.
Postgpowanie przed Sadem moze by¢ wszczete na wniosek:
a) czlonka Stowarzyszenia,
b) Zarzadu lub innego organu Stowarzyszenia, w sytuacji, w ktérej organy te powezma
wiadomos¢ o takim postgpowaniu czlonka Stowarzyszenia, ktére moze byé

niezgodne z Kodeksem Etycznym Psychotraumatologa.

. Sad Kolezenski orzeka nastepujgce kary:

a) upomnienia,

b) zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres do 2 lat,

¢) wykluczenia ze Stowarzyszenia.
Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego stronom przystuguje odwotanie do najblizszego
Walnego Zgromadzenia.
Do wydania orzeczenia Sgdu Kolezenskiego potrzebna jest obecno$¢ przynajmniej 2
czlonkéw Sadu. W przypadku rownej liczby gloséw rozstrzygajacy jest glos
Przewodniczacego.
Szczegbdlowe zasady dziatania Sadu Kolezenskiego okreslone sg w Regulaminie Sadu,

uchwalonym zgodnie z § 7 ust. 6 statutu.

Komisja Etyki

Komisja Etyki powotywana jest przez Walne Zebranie Czionkéw w celu zapewnienia
wysokiego i zgodnego z Kodeksem Etycznym Psychotraumatologa poziomu ushug
swiadczonych przez cztonkéw Stowarzyszenia na rzecz ich pacjentéw. Komisja opiniuje
ponadto badania naukowe prowadzone przez czlonkéw Stowarzyszenia pod katem ich

zgodnosci z zasadami etyki.



41.

42.

43,

+4

45.

46.

Komisja Etyki liczy od 2 do 3 0s6b, powotanych sposréd czlonkéw Stowarzyszenia, ktére

ze swojego grona wybierajg przewodniczacego i wiceprzewodniczacego. W przypadku

sktadu trzyosobowego wybrany zostaje takze sekretarz.

Czlonkami Komisji Etyki mogg by¢ osoby posiadajace Certyfikat Psychotraumatologa, z

zastrzezeniem § 7 ust. 5.

Do kompetencji Komisji Etyki nalezy:

a)

b)

c)

d)
e)
9]
g)

przyjmowanie oraz rozpoznawanie skarg i wnioskow sktadanych przez pacjentow w
zwigzku z dzialalnoscia psychoterapeutyczng prowadzong przez cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia,

przyjmowanie oraz rozpoznawanie skarg i wnioskéw skladanych przez inne osoby,
ktorych postgpowanie czlonka Stowarzyszenia dotyczy,

wydawanie czionkom zwyczajnym Stowarzyszenia wigzacych zalecen w wypadku
stwierdzonych nieprawidlowosci w zwiazku ze ztozong skarga lub wnioskiem,
kontrola wykonania wydanych cztonkom Stowarzyszenia zalecen,

wydawanie opinii w sprawie wykluczenia czlonka ze Stowarzyszenia,

wydawanie opinii w przedmiocie zgodnosci badan naukowych z zasadami etyki,
wydawanie opinii o standardach zawodowych dla psychotraumatologa i

psychotraumatologa superwizora.

Komisja Etyki zbiera si¢ po wplynigciu do niej sprawy i orzeka w terminach okreslonych

w Regulaminie Komisji Etyki.

Postgpowanie przed Komisja Etyki moze by¢ wszczete na wniosek:

a)
b)
c)
d)
e)

pacjenta, ktory korzystat z pomocy czlonka Stowarzyszenia,

innej osoby, ktdrego postgpowanie cztonka Stowarzyszenia dotyczy,
czlonka Stowarzyszenia,

organu Stowarzyszenia,

z urz¢du przez Komisje Etyki.

Komisja Etyki wydaje orzeczenia o:

a)

b)

zgodnosci badz niezgodnosci postgpowania czlonka Stowarzyszenia z Kodeksem
Etycznym Psychotraumatologa — moze przy tym wydawaé zalecenia usuniecia
naruszen,

w formie opinii - 0 wykluczeniu czltonka ze Stowarzyszenia za naruszenie zasad
Kodeksu Etycznego Psychotraumatologa,

w formie opinii — 0 zgodnosci standardéw zawodowych dla psychotraumatologa i

psychotraumatologa superwizora z Kodeksem Etycznym Psychotraumatologa,



47.

48.

49.

d) zgodnosci badZ niezgodnosci planowanych badan naukowych z zasadami etyki -
moze przy tym wydawaé zalecenia usuniecia naruszen.
Od orzeczenia Komisji Etyki stronom przystuguje odwolanie do najblizszego Walnego
Zgromadzenia.
Do wydania orzeczenia Komisji Etyki potrzebna jest obecno$¢ przynajmniej 2 cztonkéw
Komisji. W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzygajacy jest gtos Przewodniczacego.
Szczegbtowe zasady dziatania Komisji Etyki okreslone sa w Regulaminie Komisji Etyki,

uchwalonym zgodnie z § 7 ust. 7 statutu.

§5
MAJATEK I FUNDUSZE

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze skladek cztonkowskich,

b) zdarowizn, spadk6éw, zapisow, wlasnej dziatalnosci.

¢) zdotacji, dofinansowan i ofiarnosci publiczne;j,

d) z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej (jezeli taka bedzie prowadzona), z

uwzglednieniem ust. 5 ponizej.

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
Wszelkie srodki pienigzne moga by¢ przechowywane wyltgcznie w kasie lub na rachunku
bankowym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedhug ogélnych zasad,
okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego

czlonkow.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwale w sprawie zmiany Statutu oraz uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje

Walne Zebranie Czlonkow.



Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o

stowarzyszeniach.

§7
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE I PRZEJSCIOWE

. Cztonkowie zalozyciele stajg si¢ cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.

. Okres kadencji pierwszych wtadz i organow Stowarzyszenia liczony jest od dnia rej estracji

Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

W przypadku wyboru Zarzadu w liczbie trzech 0sob, Zarzad sklada sie z przewodniczacego,

wiceprzewodniczacego i sekretarza. Funkcje skarbnika pelni w takim przypadku

wiceprzewodniczacy zarzadu.

. Pierwszy skiad Komisji Naukowo-Dydaktycznej i kazdy nastepny, do czasu wydania przez

Stowarzyszenie Certyfikatow Psychotraumatologa w liczbie pozwalajacej na  jej

obsadzenie w minimalnym skfadzie, powotywany jest sposrod cztonkéw Stowarzyszenia:

a) posiadajacych stopiefi naukowy co najmniej doktora w dziedzinie nauk spotecznych w
dyscyplinie psychologia i

b) udokumentowany  aktualny  dorobek  naukowo-dydaktyczny w  obszarze
psychotraumatologii.

. Pierwszy sklad Komisji Etyki i kazdy nastepny, do czasu wydania przez Stowarzyszenie

Certyfikatow Psychotraumatologa w liczbie pozwalajacej na jej obsadzenie w minimalnym

skladzie, powotywany jest sposrod cztonkéw Stowarzyszenia:

a) posiadajgcych stopien naukowy co najmniej doktora w dziedzinie nauk spotecznych
w dyscyplinie psychologia lub

b) posiadajgcych co najmniej roczny, udokumentowany staz w prowadzeniu zajeé
dydaktycznych na uczelni wyzszej z zakresu etyki w zawodzie psychologa lub

¢) posiadajgcych oprécz wyksztalcenia psychologicznego takze wyzsze wyksztalcenie
prawnicze.

. Regulamin Sgdu Kolezefiskiego zostanie uchwalony przez pierwszy sklad Sadu

Kolezenskiego w terminie do szesciu miesiecy od daty rejestracji Stowarzyszenia



7. Regulamin Komisji Etyki zostanie uchwalony przez pierwszy sktad Komisji Etyki w
terminie do szesciu miesiecy od daty rejestracji Stowarzyszenia
8. Kodeks Etyczny Psychotraumatologa zostanie uchwalony w terminie do szesciu miesiecy

od daty rejestracji Stowarzyszenia.

Warszawa, 25 listopada 2024 roku.
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